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Op zoek noar jobadvertenties? Die vind je
voortaan tijdelijk elke werkdag = verspreid —

in je krant. En natuurlijk ook
il

dltiid op Jobatbe &

Valgende week focus op jobs
in techniek, makkelijk t
herkennen aan dit loga.

Geen artsen, maar ingenieurs
zonder grenzen

“Werken in Afrika is soms behelpen. Maar je leert hetook wel echt door en door kennen®, zegt Luc Stevens.

In 1992 werd Ingenieurs zonder Grenzen opgericht. De vzw helpt in
ontwikkelingslanden bij infrastructuurprojecten en geeft de lokale
bevolking zo uitzicht op een beter leven. Ingenieur Luc Stevens is voor
de vzw al verschillende keren in Afrika en Azié geweest.

'an het vernieuwen van elektrische installa-
Vt'les an het installeren van waterputten tot
de complete ruwbouw van scholen en ziekenhui-
zen. Het soort werk waarbij de Ingenieurs zonder
Grenzen inspringen, is erg divers. “Vzw, ngo's,
ontwikkelingsorganisaties, maar ook particu-
lizren kunnen ons contacteren als ze bepaalde
werken willen uitvoeren in ontwikkelingsgebied®,
wertelt Luc Stevens. "Het is spijtig om te zeggen,
maar heel vaak gaat dat nog over de installatie
van pure bosisbehosften. Denk aan drinkwate-
rinstallaties, het oanleggen wan sanitair of het

opzetten van funderingen voor een gebouw.”

VIJFTIG INGENIEURS AANGESLOTEN

De eerste studies voor dot soort plannen gebeu-
ren in Belgié. "Wij stellen onze technische kennis
ter beschikking van crganisaties of mensen die ons
contacteren”, legt Stevens uit. "Hoeveel zonnepa-
nelen heeft een bepoald project precies nodig?
Hoe zwaar moeten de pompen zijn om water op te
pompen? Hoe kunnen we regenwater recupereren
en hergebruiken voor de boeren? Daamaast hel-
pen we om offertes te vergelijken en mee te zoeken

naar lokale leveranciers of we gaan zelf ter plekke
om de werken te cobrdineren. Dat zijn missies van
gemiddeld zo'n een tot drie weken. Ook dan zullen
we altijd zoveel mogelijk met lokale firma’s in zee
gaan. Om de lokale economie te steunen en de lo-
kaole betrokkenheid te vergroten. Maoar ook om er-
voor te zorgen dat mensen eventuele herstellingen
later zelf kunnen doen.”

Bij de vzw zijn momenteel zo'n vijtig ingenieurs
aangesloten. "Een twintigtal vormt de harde kern®,
zegt Stevens. "Allemaoal doen ze dit volledig onbe-
zoldigd. De plaatselijke organisaties moeten enkel
voor kost, transport en inwoon zorgen, het viieg-
tuigticket wordt door de vzw betoald. Dat zijn voor
ons stevige uitgaven, want we worden volledig ge-
financierd meat giften en krijgen geen subsidies. |k
ben zelf al drie keer in Kameroen geweest en een
keearin Cambodja.”

C’EST LAFRIQUE

Woerken in Afrika is soms behelpen. Maar je leert
zo een land ook wel echt door en door kennen,
zegt de ingenisur. “C'ast UAfigue, is een gekendea
uitdrukking die Afrikanen schouderophalend ge-
bruiken als er weer eens iets verkeerd gaat een
ondergelopen weg, materioal dat niet werkt of een
vrachtwaogen in panne. Maar er is ook een ande-
re kant van C'est [Affque: de samenhorigheid van
de mensen, de ingenieuze plantrekkerii en het
enorme werk dat men er kan verzetten door pure
mankracht. Daar bewonder ik hen voor. Azié is dan
weer een heel andere wereld, de faciliteiten zijn er
iets beter, maar ook daaris de denkwijzevaak com-
pleet anders dan hoe wij het in het Westen soms
(FrPe)

op: www.izg.be

zien. Soms is het een echte cultuurshock”

“Voor b2b-bedrijven blijft thuiswerk de norm”

Deze week was het zover. de mogelijkheid om weer samen op kanteor te werken en
klanten te ontmoeten. Maar digitale bedrijven blijven vooral thuis en online.

Zo blijkt dat 80 procent van de digitale bedrijven
ook na 4 mei hun klontenmeetings zoveel mogelijk
online houden. 2 op 3 van hen zal ook na deze lock-
down-periode meer inzetten op thuiswerk. Dat blijkt
uit een pemanente rondvraag van vakfederatie Fe-
web bij 300 digitale kmo's in ons land.

“Uit de rondvraag blijkt dat de meeste agencies de
deuren vooralsnog grotendeels gesloten houden.

Enkel essentidle meetings kunnen ploatsvinden®,
aldus Patrick Marck van Feweb, die stelt dat thuis-
werk in eerste instantie de norm blijft voor b2b-be-
drijpwan. “Werknemers die on-site nodig zijn of moei-
te hebben met langdurig thuiswerk, goan in een
earste fase noar het werk Stilaon zal deze groep
groter worden, al is een volledige bezetting niet
voor de eerste weken” (Wivi)




